Servicio Canario de la Salud

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD Y LA
FUNDACION CANARIA JUAN NEGRIN PARA CONVOCAR LOS PREMIOS ANUALES DE
INVESTIGACION SANITARIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA
DOCTOR NEGRIN (HUGCDN).

En Las Palmas de Gran Canaria, 28 de junio de 2019.

REUNIDOS

De una parte, D. Conrado Jesiis Dominguez Trujillo, Director del Servicio Canario de la Salud,
nombrado para el cargo por Decreto 26/2007, de 16 de enero (BOC n° 12, de 18.01.2017) en el ejercicio
de las competencias delegadas por la Consejeria de Sanidad mediante Orden de 29 de julio de 1997
(BOC N° 113. Viernes 29 de Agosto de 1997).

De otra, José A. Medina Jiménez, con DNI n° que actia debidamente autorizado por
acuerdo del Patronato de fecha 2 enero de 2018, en calidad de Presidente del Patronato de la
Fundacién Canaria Juan Negrin, inscrita en el Registro de Fundaciones con el n® 40 y cuyo CIF
(35293349, con domicilio social en la calle Reyes Catdlicos n° 30, con codigo postal 35001 de Las
Palmas de Gran Canaria.

Es deseo entre las partes, establecer una estrecha cooperacién al objeto de impulsar el cumplimiento de
los fines que tienen encomendados y, a tal efecto:

EXPONEN

PRIMERO.- La estructura sanitaria publica canaria, a través de las Administraciones publicas en el
&mbito de sus respectivas competencias tiene atribuidas funciones de investigacion en el mundo de las
ciencias de la salud asi la formacién continuada del personal sanitario (art. 23.3 delaLey 11/1994, de 26
de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias). En este sentido, corresponde al Servicio Canario de la
Salud fomentar la investigacién en los diferentes niveles de atencion del Sistema de Salud (art. 110%).
Con carécter especifico, y entre otros drganos o agentes del Sistema Canario de Salud, tales funciones
corresponden a Hospitales (art. 82).

Con el fin de fomentarla, este organismo podra establecer convenios con universidades, colegios y
asociaciones profesionales y con otras instituciones piiblicas y privadas de caracter cientifico y cultural

‘art. 111).

SEGUNDO.- Que la Fundacién Canaria Juan Negrin, sin 4nimo de lucro, tiene como uno de sus
objetivos principales el restituir el conocimiento, la investigacion histérica y la divulgacion de la figura
del director del primer laboratorio de Fisiologia de la Junta de Ampliacién de Estudios (JAE), el
catedratico de Fisiologfa de la Universidad de Madrid Juan Negrin Lopez, instructor € impulsor de una
sefiera escuela de destacados investigadores nacionales con proyeccion internacional.

C/ Juan XXIII n°® 17 Pérez de Rozas, 5
35004 - Las Palmas de Gran Canaria 38004 - Santa Cruz de Tenerife
Telf.: 928 11 88 52 Telf.: 922 95 18 44



TERCERO.- El Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (HUGCDN) cuenta con una Unidad
de Investigacién que venia convocando unos “Premios Anuales de Investigacion Sanitaria del
HUGCDN”, dirigida a sus profesionales sanitarios (enfermeria, médicos, bidlogos, farmacéuticos,
quimicos, fisicos, veterinarios, matematicos, ingenieros, etc) vinculados al HUGCDN.

Los propésitos de dicha convocatoria de premios son:

. Fomentar la investigacion biomédica traslacional entre los profesionales sanitarios del
HUGCDN.

o TIncentivar a los mas jovenes a escribir y publicar articulos cientificos.

o Dar reconocimiento al personal y 2 los investigadores que mantienen una actividad cientifica
en el HUGCDN a través de sus publicaciones.

CUARTO.- Pese a los esfuerzos realizados por la unidad de investigacion del hospital para obtener
ayuda financiera externa a través de instituciones piblicas 0 privadas para equipamiento, proyectos 0
actividades de investigacién, unicamente la Fundacién Negrin ha mostrado su interés a colaborar en la
realizacién de los premios con una aportacion de entre 1.000 y 3.000 €.

Fl fomento de la investigacion €s competencia del Servicio Canario de la Salud y la divulgacion de la
figura de Juan Negrin, uno de los fines de la Fundacién. De este modo, la intencion de las partes de
cooperar para hacer posible la convocatoria de los Premios Anuales de Investigacién Sanitaria del
Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin, el objeto del convenio propuesto guarda relacion
con el objeto y la actividad de la Fundacion.

Por otro lado, es evidente que tal objeto 10 esta comprendido en el 4mbito de los contratos sujetos a la
normativa basica de contratos del sector publico, ni la Fundacién Juan Negrin va a recibir
contraprestacion pecuniaria laguna, sino al contrario, serd quien aporte la dotacién econémica de los
premios.

Se da cumplimiento de este modo a las prescripciones impuestas por los arts. 10 y 15 del Decreto
11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro
General Electrénico de Convenios del Sector Piblico de la Comunidad Auténoma y el Registro
Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de

Canarias.
Por todo ello las partes intervinientes convienen en formalizar el presente documento con sujecion a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
Este convenio tiene por objeto definir el marco necesario para materializar la cooperacion entre el
Servicio Canario de la Salud y la Fundacion Canaria Juan Negrin para hacer posible la convocatoria de

los Premios (%nuales de Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor
Negrin.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD

El Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, a traves de su Unidad de Investigacion:

a) Confeccionard las Bases de la Convocatorias: define las Categorfas de los participantes;
establecera los Requisitos y los Criterios de Evaluacion, as{ como, establecera la distribucion de
los Premios segtin las Categorias y daré publicidad de los galardonados.

b) Con antelacién suficiente a la celebracion de los Premios debera comunicar a la Fundacion
Canaria Juan Negrin el lugar y fecha previstas para la convocatoria de estos.

c) Siempre que sea posible, convocard los Premios entre los meses de Marzo y Abril, para poder
hacer la entrega de los mismos durante los actos conmemorativos del Aniversario del
HUGCDN.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LA FUNDACION CANARIA JUAN NEGRIN

La Fundacién Canaria Juan Negrin:

a) Incorporard a sus presupuestos anuales la cantidad necesaria para sufragar los gastos inherentes
a la convocatoria de los Premios y abonara el importe directamente a 10s premiados.

b) La dotacion prevista para cada convocatoria de Premios es de entre 1.000 €y 3.000 €.

c) Por ello, antes del 1 de Marzo de cada afio, la Fundacién Canaria Juan Negrin comunicara al
HUGCDN la cuantia finalmente existente para la convocatoria del afio en curso.

d) Si un afio no se pudiera alcanzar la aportacién econdmica minima de 1.000 €, la Comision
Paritaria de Seguimiento se reunira y valorar4 las posibles actuaciones a emprender, entre otras
la de posponer 6 meses la convocatoria y entrega de los Premios, 0 modificacién o resolucion
del Convenio de cooperacion.

CUARTA.- DIFUSION DE LOS PREMIOS

Ademés de los compromisos contemplados en las clausulas segunda y tercera, s€ establecen las
siguientes obligaciones especificas con respecto a las actividades de difusién de los premios:

a) El HUGCDN hard constar en toda la informacién, publicidad, material grafico e impreso,
convocatoria, promocién y entrega de los Premios, la contribucién de la Fundacion Canaria
Juan Negrin.

b) Por su parte, Fundacién Canaria Juan Negrin podrd exponer en todos los elementos de

publicidad y documentacion institucional que considere oportunos, que €s una entidad

colaboradora de dichos Premios y que, de esta manera, participa en la promocién v estimulo de
la investigacién en el HUGCDN.

¢) Los gastos derivados de cualquier actuacion de difusion o de comunicacion en relacion a los
Premios seran de cuenta de quien los encargue.

QUINTA.- ENTREGA DE PREMIOS

Los Pr_emios se entregarén en un acto académico que s€ desarrollara en el Auditérium del HUGCDN, en
el que intervendran:
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- Fl Director-Gerente, el Director-Médico, el Jefe de Docencia y el Responsable de la Unidad
de Investigacion del HUGCDN,

«  Representantes de la Fundacién Canaria Juan Negrin, en nimero acordado por la Comision
de Seguimiento del Convenio.

o Siempre que sea posible, uno o varios representantes del Servicio Canario de Salud.
SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO
El Convenio entraré en vigor el 1 de Enero de 2020 y tendra una duracion de 4 afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

SEPTIMA.- REGIMEN DE MODIFICACION

La Comisién de Seguimiento del Convenio podréa acordar su modificacién en cuanto a la aportacién
minima de la Fundacién Canaria Juan Negrin, en los terminos previstos en la letra d) de la clausula
tercera.

Cualquier otra modificacién del mismo exigira la tramitacién de la correspondiente adenda.

OCTAVA.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO.

El convenio se resolverd cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 51.2 de la Ley
40/2015, con los efectos establecidos en el art. 52 de dicha norma.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. Se crea una Comisién de Seguimiento del convenio que estara compuesto por dos representantes del
HUGCDN y otros dos de la Fundacién Canaria Juan Negrin.

Los representantes del HUGCDN ser4n designados por la Direccién-Gerencia, siendo uno de ellos
personal del equipo directivo y el otro de la Unidad de Investigacion.

Los representantes de la Fundacién Canaria Juan Negrin seran designados por el Presidente de su
Patronato. |

f?-rresponde a la Comision de Seguimiento:
' La vigilancia y control de las actuaciones previstas en el convenio.
/f El dictado de instrucciones necesarias para asegurar su adecuada realizacion.

Tl informe a las partes de las incidencias acaecidas durante la ejecucion del convenio o la
propuesta razonada de su modificacion.

. Acordar la modificacién del convenio en el supuesto previsto en el parrafo primero de la
clausula séptima.

. Emitir un informe anual y otro final de valoracién del grado de cumplimiento del convenio.
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*  Solucionar de manera consensuada las discrepancias relativas a la interpretacion y aplicacion
del convenio.

3. La comisién paritaria se reunird, con cardcter ordinario 2 veces al afio. La primera antes del 15 de
Marzo, para valorar la dotacién presupuestaria para ese afio y, en su caso, las posibles medidas a adoptar.

La segunda, entre Julio y Septiembre, para valorar los resultados conseguidos: nimero de trabajos
presentados, publicidad y difusién de los premios y de la colaboracién, posibles medidas adicionales de
difusién, valoracién sobre la continuidad del Convenio.

Con caracter extraordinario podr4 reunirse cuando cualquiera de los miembros de la misma lo solicite.
DECIMA.- NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

Este convenio tiene caricter administrativo y se regira por sus propios términos y condiciones, asi como
por lo establecido con caracter bésico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico. y en el Decreto territorial 11/2019Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula
la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de Organos de Cooperacién de la
Administracién Ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los principios previstos en la
legislacién estatal en materia de contratos del sector publico se aplicar4n a los efectos de resolver las
dudas y lagunas que pudieran surgir en relacién con su interpretacién y aplicacion.

UNDECIMA.- ORDEN Y ORGANO JURISDICCIONAL COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, y
que no hayan podido ser resueltas por la comisién de seguimiento, vigilancia y control, serdn de
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,

Y en prueba de conformidad las partes suscriben el presente acuerdo de colaboracién a un solo efecto y
en dos cjemplares, que quedan en poder de cada una de las partes intervinientes, firmando en todas sus
hojas, earellugar y la fecha al principio indicados.

El Difector del\SCS El Presidente Ael Patronato de la FCJN
Conraqasestis Domihouez Trujillo “osé Medsn linénez
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